


 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор Муниципального 

общеобщеобразовательного учреждения «Солдатскоташлинская средняя 

общеобразовательная школа» муниципального образования 

«Тереньгульский район» Ульяновской области (далее – коллективный 

договор) является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 

отношения, заключённым между Работниками Муниципального 

общеобразовательного учреждения «Солдатскоташлинская средняя 

общеобразовательная школа» муниципального образования 

«Тереньгульский район» Ульяновской области  (далее – Работники) и 

директором школы  (далее – Работодатель) в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ и иными  нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права (далее - трудовое законодательство). 

1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются:  

             1.3.Работодатель муниципального общеобразовательного 

учреждения «Солдатскоташлинская средняя общеобразовательная школа» 

муниципального  образования «Тереньгульский район» Ульяновской 

области Джиоева Ирина Илакриевна, действующего на основании Устава 

(далее - Работодатель) и Работники, представленные общем собранием 

трудового коллектива МОУ Солдатскоташлинской СОШ.  действующей на 

основании Положения  об общем собрании трудового коллектива 

1.4. Коллективный договор заключён полномочными представителями 

сторон на добровольной и равноправной основе в целях: 

 регулирования социально-трудовых отношений в организации, 

максимально способствующих её стабильной и производительной работе, 

успешному долгосрочному развитию, росту её общественного престижа и 

деловой репутации; 

установления дополнительных социально-трудовых прав и гарантий, 

улучшающих положение Работников по сравнению с трудовым 

законодательством, соглашениями; 

повышения уровня жизни Работников и членов их семей; 

создания благоприятного психологического климата в коллективе; 

практической реализации принципов социального партнёрства и 

взаимной ответственности сторон. 

1.5. Работодатель и Работники признают общее собрание трудового 

коллектива единственным представителем интересов Работников - членов 

коллектива, а при проведении коллективных переговоров по подготовке, 

заключению или изменению коллективного договора, рассмотрении и 

разрешении коллективных трудовых споров и в других случаях,  

установленных трудовым законодательством, интересы всех Работников. 

Действие настоящего коллективного договора распространяется на 

всех Работников организации. 



 

II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И 

РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

2. Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, 

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора 

не могут ухудшать положение работника по сравнению с 

действующим трудовым законодательством.  

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в 

двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем 

и работником, один экземпляр под роспись передать работнику в день 

заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) 

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным 

договором, уставом образовательной организации, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 

деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с 

принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в 

статье 57 ТК РФ. 

             При включении в трудовой договор дополнительных условий не 

допускать ухудшения положения работника по сравнению с 

условиями, установленными трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим 

коллективным договором. 

            В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки 

педагогического работника, который может быть изменен только по 

соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством. 

            Высвобождающуюся в связи с увольнением педагогических 

работников учебную нагрузку предлагать, прежде всего, тем 

педагогическим работникам, учебная нагрузка которых установлена в 

объеме менее нормы часов за ставку заработной платы. 

2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, 

которая носит постоянный характер, на неопределенный срок.       

Срочный трудовой договор заключать только в случаях, 

предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

            При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую 

или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно 

прошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, 

после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на 

работу не устанавливается. 



2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения 

дополнительных соглашений к трудовому договору, являющихся 

неотъемлемой частью заключенного между работником и 

работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в 

том числе перевод на другую работу, производить только по 

письменному соглашению сторон трудового договора, за 

исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей 

статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

            Временный перевод педагогического работника на другую работу в 

случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен 

только при наличии письменного согласия работника, если режим 

временной работы предусматривает увеличение рабочего времени 

работника по сравнению с режимом, установленным по условиям 

трудового договора. 

2.2.7. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении штатов работников с более высокой 

производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных 

в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации 

преимущественное право на оставление на работе имеют работники: 

 предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

 проработавшие в организации свыше 10 лет; 

 одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

 родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 

 награжденные государственными и (или) ведомственными 

наградами     в связи с педагогической деятельностью; 

 педагогические работники, приступившие к трудовой 

деятельности непосредственно после окончания 

образовательной организации высшего или профессионального 

образования и имеющие трудовой стаж менее одного года. 

2.2.8. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией 

организации, сокращением численности или штата работников 

организации, право на время для поиска работы  с сохранением 

среднего заработка. 

2.2.9.Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 

работу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 

26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное 

образование соответствующего уровня, и направленным на обучение 

работодателем. 

2.2.10. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное 

обучение по программам профессиональной подготовки, 

переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 

профессионального образования по программам повышения 

квалификации и программам профессиональной переподготовки 

педагогических работников и приобрести другую профессию. 



2.2.11. При принятии решений об увольнении работника в случае признания 

его по результатам аттестации несоответствующим занимаемой 

должности вследствие недостаточной квалификации принимать меры 

по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или 

работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую 

работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 

статьи 81 ТК РФ). 

III. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 

3.  Стороны исходят из того, что: 

3.1.  Оплата труда учителей производится на основании Положения «О 

порядке формирования и расходования фонда оплаты труда работников 

муниципальных бюджетных общеобразовательных учреждений» 

(далее-  Положение) Приложение № 2. 

3.2. Оплата труда учебно – вспомогательного, младшего обслуживающего 

персонала, осуществляется в соответствии с базовыми окладами.  

3.3.  Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже 

чем каждые полмесяца в денежной форме.  

           Днями выплаты заработной платы являются: ____05__и  20 число 

текущего месяца).  

          При выплате заработной платы работнику вручается расчетный 

листок, с указанием: 

 составных частей заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период; 

 размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе 

денежной компенсации за нарушение работодателем 

установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику; 

 размеров и оснований произведенных удержаний; 

 общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

            Форма расчетного листка утверждается работодателем с учётом 

мнения председателя собрания трудового коллектива (может являться 

приложением к коллективному договору). 

3.4.   Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) 

производится в повышенном размере, но не ниже 20 процентов часовой 

тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного 

за час работы) за каждый час работы в ночное время.  

3.5.  В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 

или выплаты заработной платы не в полном объеме, работник имеет 

право приостановить работу на весь период до выплаты задержанной 



суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом 

он не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

3.6.  Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно 

приостановившему работу в связи с задержкой выплаты заработной 

платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь 

период задержки, а также средний заработок за период 

приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

3.7.    При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, 

оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, 

ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного 

процента от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, 

начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 

заработной платы по день фактического расчета включительно (размер 

выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть 

повышен коллективным договором). 

3.8.  При совпадении дня выплаты с выходным днем или нерабочим днем 

выплату заработной платы          производить накануне этого дня. 

Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала 

(ст. 136 ТК РФ). 

3.9.    Фонд оплаты труда МОУ состоит из базовой и стимулирующей 

частей. 

3.10. Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, 

непосредственно осуществляющего учебный процесс, состоит из 

общей и специальной частей 

3.11. Общая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную 

оплату труда педагогического работника исходя из количества 

проведенных им учебных часов и численности обучающихся в классах 

(часы аудиторной занятости), а также часов неаудиторной занятости. 

3.12.   Специальная часть фонда оплаты труда учителей включает в себя 

выплаты: 

 за наличие квалификационной категории; 

 за наличие почетного звания, отраслевых наград; 

 за наличие ученой степени по профилю МОУ или 

педагогической деятельности; 

 за особенность образовательных программ, в том числе 

сложность и приоритетность предмета, углубленное обучение; 

 за работу в сельской местности; 

 за работу с вредными и (или) опасными и иными особыми 

условиями труда; 



Объем специальной части фонда оплаты труда определяется 

образовательным учреждением самостоятельно. 

3.13. Распределение общей и специальной частей ФОТ производится по 

согласованию с органом, обеспечивающим государственно-

общественный характер управления МОУ на основании представления 

руководителя МОУ 

3.14.  Оклад педагогического работника, осуществляющего обучение детей 

на дому может определяться: 

 в соответствии с количеством детей в классе, учеником которого 

является обучаемый на дому; 

 в соответствии со средней наполняемостью в школе и др. 

3.15. При изменении численности обучающихся в течение учебного года 

размер оклада педагогического работника, осуществляющего учебный 

процесс, пересчитывается в соответствии с численностью 

обучающихся в классе. Периодичность перерасчета размера оклада 

указанных работников, связанного с изменением численности 

обучающихся устанавливается МОУ самостоятельно. 

 

3.16. Основными критериями, влияющими на размер стимулирующих 

выплат педагогическим работникам, являются критерии оценки 

результативности профессиональной деятельности учителей включают 

в себя поощрительные выплаты по результатам труда, которые 

устанавливаются на основании Положения об оценке результативности 

профессиональной деятельности учителей. (эти документы являются 

обязательным приложением к колдоговору). 

 

3.17. Поощрительные выплаты по результатам труда за счет 

стимулирующей части фонда оплаты труда производятся по 

согласованию с органом, обеспечивающим государственно-

общественный характер управления образовательным учреждением, на 

основании представления руководителя образовательного учреждения. 

 3.18. Заработная плата руководителей образовательных учреждений, их 

заместителей, руководителей структурных подразделений, главных 

бухгалтеров состоит из должностных окладов, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера согласно Положения.    

3.19.  Формировать фонд оплаты труда на основании нормативно-

подушевого финансирования, штатных нормативов и тарификации, 

проведенной в соответствии с реализуемыми учреждением 

образовательными программами и учебными планами на основе 

законодательных актов Российской Федерации по вопросам оплаты 

труда.  

3.20. Установить размеры доплат, надбавок, премий,  и других выплат 

стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, в том 

числе из внебюджетных источников, с учётом (ст. 135 ТКРФ) 



3.20.1. Выплачивать единовременное поощрение в пределах средств на 

оплату труда не более одного оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, в связи с профессиональным праздником, 

юбилейными датами (50,55,60 лет) и праздничной датами, выходами на 

пенсию. 

3.21.  Разработать Положение об оценке результативности 

профессиональной деятельности учителей МОУ при распределении 

стимулирующей части фонда оплаты труда. 

 

3.22.  Разработать Положение о распределении стимулирующих выплат 

специалистам, учебно-вспомогательному и обслуживающему 

персоналу МОУ. 

 

3.23.  Устанавливать педагогическому работнику оплату труда с учетом 

имеющейся квалификационной категории, в случае выполнения 

педагогической работы по иной должности, по которой 

квалификационная категория не присваивалась, если по выполняемой 

работе совпадают должностные обязанности, учебные программы, 

профили работы. 

Основанием для рассмотрения вопроса о возможности учитывать 
имеющуюся квалификационную категорию при оплате труда за работу 
на педагогической должности, по которой квалификационная 
категория не присваивалась, является заявление работника, 
ходатайство руководителя органа управления образованием или 
краевого образовательного учреждения, копия аттестационного листа о 
результатах аттестации.  

3.24. Сохранять педагогическим работникам до двух лет размер оплаты 
труда с учетом квалификационной категории, срок действия которой 
истек в период: 

 временной нетрудоспособности, длящейся свыше 4 месяцев; 
 нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за 

ребенком; 
            до одного года: 

 при возобновлении педагогической работы после ее 
прекращения в связи с ликвидацией образовательного 
учреждения или ухода на пенсию; 

 нахождении в длительном отпуске до одного года, 
предоставляемом после 10 лет преподавательской работы в 
соответствии со ст. 335 Трудового кодекса Российской 
Федерации; 

 истечении срока действия квалификационной категории у 
педагогических работников, которым до пенсии по старости (по 
возрасту) осталось менее одного года, до окончания текущего 
учебного года, т.е. до 1 июля. 

Основанием для сохранения размера оплаты труда в указанные 
периоды является заявление педагогического работника, поданное в 
течение одного месяца со дня выхода на работу, ходатайство 
руководителя органа управления образованием или краевого 
образовательного учреждения, копия аттестационного листа, копии 



документов, подтверждающих данные основания. Размер оплаты труда 
устанавливается со дня выхода на работу. 

В случае окончания срока действия квалификационной категории 
после выхода на работу размер оплаты труда устанавливается со дня 
истечения срока ее действия, если заявление подано педагогическим 
работником в течение одного месяца со дня истечения срока действия 
квалификационной категории. 

Заявление о продлении квалификационной категории от лиц 
предпенсионного возраста подается в период действия 
квалификационной категории. 

 
3.25. Устанавливать квалификационную категорию при прохождении 

аттестации на имеющуюся квалификационную категорию (первую, 
высшую) по особой (льготной) форме без проведения самоанализа 
педагогической деятельности и экспертизы аттестационных материалов 
педагогическим работникам краевых и муниципальных 
образовательных учреждений, имеющим: 

 
 государственные награды: ордена (Орден Почета, Орден 

Дружбы), медали (медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» 
II cтепени, медаль «Ветеран труда»), почетные звания 
«Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный 
учитель Российской Федерации», «Заслуженный мастер 
производственного обучения Российской Федерации»); 

 
 ведомственные награды Министерства образования и науки 

Российской Федерации: медаль К.Д. Ушинского, почетные 
звания («Почетный работник общего образования Российской 
Федерации», «Почетный работник начального 
профессионального образования Российской Федерации», 
«Почетный работник профессионального образования 
Российской Федерации», «Почетный работник высшего 
профессионального образования Российской Федерации», 
значок «Отличник народного просвещения Российской 
Федерации», Почетную грамоту Министерства образования и 
науки Российской Федерации, Благодарность Министерства 
образования и науки Российской Федерации; 

 
Особой (льготной) формой аттестации, указанной в п.3.25. 

педагогический работник может воспользоваться только один раз. 

3.26. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым 

договором, осуществляется при наличии следующих оснований 

(указываются возможные основания): 

 при присвоении квалификационной категории – со дня 

вынесения решения аттестационной комиссией; 

 при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы 

в образовательной организации (выслуга лет); 

 при присвоении почетного звания – со дня присвоения 

почетного звания уполномоченным органом; 



 при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – 

со дня принятия Министерством образования и науки 

Российской Федерации решения о выдаче диплома; 

 указать другие случаи. 

3.27. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, производится по результатам специальной 

оценки условий труда (аттестации рабочих мест) в повышенном 

размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), 

установленными для различных видов работ с нормальными условиями 

труда. В приложении №__к настоящему коллективному договору 

устанавливаются конкретные дифференцированные размеры 

повышения оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом 

минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в 

соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4% тарифной 

ставки (оклада), установленной для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 

Ответственность за своевременность и правильность определения 

размеров и выплаты заработной платы работникам несёт руководитель 

учреждения. 

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1. Рабочее время работников регулируется Правила внутреннего 

трудового распорядка организации с учетом мнения Работодателя 

(ст.190 ТК РФ). 

4.2. Продолжительность рабочего времени в организации регулируются ст. 

92 и 333 ТК РФ и Приказом Минобрнауки РФ от 24.12.2014г. №1601 

«О продолжительности рабочего времени (нормах часов 

педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических 

работников  и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 

работников, оговариваемой в трудовом договоре». 

4.3. Педагогическим работникам организации в зависимости от должности и 

специальности с учетом особенностей их труда устанавливается: 

 продолжительность рабочего времени 36 ч. в неделю -  

педагогам-психологам,  педагогам-организаторам, старшим 

вожатым, библиотекарю; 

 продолжительность рабочего времени 30 ч. в неделю - 

воспитателям группы продленного дня; 

 норма часов преподавательской работы за ставку заработной 

платы 18 часов в неделю учителям 1 - 11  классов. 

4.4. Для работников административно-управленческого персонала, 

обслуживающего персонала продолжительность рабочего времени 

составляет 40 часов в неделю за должностной оклад (ст. 91 ТК РФ), 

согласно графику сменности, составленному работодателем. 



4.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новый учебный год 

устанавливается руководителем образовательной организации. 

4.6. Руководитель должен ознакомить педагогических работников под 

роспись с предполагаемой учебной нагрузкой на новый учебный год в 

письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска 

4.7. Распределять учебную нагрузку учителей, преподавателей и других 

педагогических работников исходя из количества часов по учебному 

плану, обеспеченности педагогическими кадрами.  

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 

ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 

согласия. 

Изменение условий трудового договора, за исключением изменения 

трудовой функции педагогического работника образовательной 

организации, осуществлять только в случаях, когда по причинам, 

связанным с изменением организационных или технологических 

условий труда (уменьшения количества часов по учебным планам и 

образовательным программам, сокращения количества классов (групп 

продленного дня), определенные сторонами условия трудового 

договора не могут быть сохранены. 

 При установлении учителям, для которых данное учреждение является 

местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как 

правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 

предметов в классах.  

4.8. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в начале учебного 

года, не может быть уменьшен по инициативе работодателя в текущем 

учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 

год, за исключением случая, указанного в п. 4.7. настоящего раздела.   

4.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу 

учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при 

распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а 

затем передается для выполнения другим учителям на период 

нахождения указанных работников в соответствующих отпусках. 

4.10. Составление расписания учебных занятий осуществляется с учетом 

рационального использования рабочего времени учителя, не 

допускающего перерывов между занятиями более двух часов подряд. 

При составлении расписаний учебных занятий при наличии 

возможности учителям предусматривается один свободный день в 

неделю для методической работы. 

Рабочее время учителей в период учебных занятий определяется 

расписанием занятий и выполнением всего круга обязанностей, 

которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами 



внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, 

должностными инструкциями. 

4.11. В дни работы к дежурству по образовательной организации 

педагогические работники привлекаются не ранее чем за 30 минут до 

начала учебных занятий и не позднее 30 минут после окончания их 

последнего учебного занятия.   

 Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 

внеурочных мероприятиях, учитель вправе использовать по своему 

усмотрению для методической работы и повышения квалификации. 

4.12. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми 

отпусками педагогических работников, а также периоды отмены 

учебных занятий, являются для них рабочим временем. В 

каникулярный период учителя осуществляют педагогическую, 

методическую, организационную работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их 

рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки), 

определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в 

установленном порядке. График работы в период каникул 

утверждается приказом руководителя образовательной организации. 

В каникулярный период, а также в период отмены учебных занятий 

учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал образовательной 

организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ, 

не требующих специальных знаний, в пределах установленной им 

продолжительности рабочего времени. 

4.13. Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не 

совпадающий с их ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в 

оздоровительные лагеря и другие оздоровительные образовательные 

учреждения, находящиеся в другой местности, а также в качестве 

руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, 

экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность может иметь 

место только с согласия работников. Режим рабочего времени 

указанных работников устанавливается с учетом выполняемой работы. 

4.14. Нерабочими и праздничными днями в российской Федерации 

являются: 

 1,2,3,4,5,6  и 8 января – Новогодние каникулы; 

 7 января - Рождество Христово; 

 23 февраля – День защитника Отечества; 

 8 марта – Международный женский день; 

 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

 9 мая – День Победы; 

 12 июня – День России; 



 4 ноября – День народного единства. 

4.15. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней  

выходной день переносится на следующий после праздничного 

рабочего дня. 

4.16. В целях рационального использования работниками выходных и 

нерабочих праздничных дней считать: 

 выходным днем субботу, следующую за выходным нерабочим 

праздничным днем; 

 другие дни, при переносе выходных дней в соответствии с 

Постановлением Правительства Российской Федерации.  

Обеспечив корректировку программ или перенос уроков на другие 

ближайшие рабочие дни в соответствии с нормами СанПин. 

4.17. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 

устанавливается. 

4.18. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное 

время допускается только с письменного согласия работника и 

компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

4.19. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение 

работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости 

выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения 

которых зависит в дальнейшем нормальная работа образовательной 

организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в 

случаях, определенных частью третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится по письменному распоряжению работодателя. 

4.20.  Работа в выходные и праздничные дни оплачивается не менее, чем в 

двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или 

нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой 

день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит в соответствии со ст.153 ТК РФ. 

4.21. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 

удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого 

устанавливается Правительством Российской Федерации, остальным 

работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 



отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с 

сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по 

истечении шести месяцев непрерывной работы в образовательной 

организации, за второй и последующий годы работы – в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления 

отпусков. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск может быть 

предоставлен работникам и до истечения шести месяцев (статья 122 ТК 

РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам 

за первый год работы в каникулярный период, в том числе до 

истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 

соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

4.22. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым 

работодателем не позднее, чем за 2 недели до наступления 

календарного года. 

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен 

не позднее, чем за две недели до его начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных 

статьями 124-125 ТК РФ. 

4.23. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и 

работодателем переносится на другой срок при несвоевременной 

оплате времени отпуска либо при предупреждении работника о начале 

отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. 

Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за 

полный рабочий год.  

При этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается 

денежная компенсация за неиспользованный отпуск за полную 

продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении 

работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней 

отпуска с учетом рабочего года работника. 

4.24. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику 

по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

продолжительностью, определяемой по соглашению между 

работником и работодателем. 



4.25. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения 

заработной платы, на основании письменного заявления работника в 

сроки, указанные работником, в следующих случаях (128 ТК РФ): 

 родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 

календарных дней; 

 для проводов детей на военную службу – _3__ календарных дня; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 

календарных дней в году; 

 работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, 

смерти близких родственников - до пяти календарных дней; 

4.26. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной 

организации дополнительного оплачиваемого отпуска в следующих 

случаях: 

 рождения ребенка -  __3____ дня; 

 бракосочетания работника - ___5___ дня; 

 бракосочетания детей работников - __3____ дня; 

 похороны близких родственников -____5___ дня; 

 для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного 

возраста в школу – _1__ календарных дней; 

4.27. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы предоставляется длительный 

отпуск сроком до одного года в порядке, установленном федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере образования (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 

Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», 

статья 335 ТК РФ). 

4.28. Время перерыва для отдыха и питания, графики дежурств по школе, 

сменности, работы в выходные и праздничные нерабочие дни 

устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка 

учреждения.   

V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

5. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

5.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих 

случаях: 

 при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

 при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

 при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 



 по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

 при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

 при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

 при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 

ТК РФ); 

 в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении 

(ст. 84.1 ТК РФ); 

 в других случаях, предусмотренных трудовым 

законодательством. 

5.2. Работодатель обязуется: 

5.2.1. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые 

взносы в Пенсионный фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, 

Фонд медицинского страхования РФ. 

5.2.2. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия 

квалификационной категории в течение одного года уровень оплаты 

труда с учетом ранее имевшейся квалификационной категории по 

заявлению работника: 

 при выходе на работу после нахождения в отпуске по 

беременности и родам, по уходу за ребенком; 

 при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске 

сроком до одного года в соответствии с пунктом 4 части 5 

статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

 в случае истечения срока действия квалификационной 

категории, установленной педагогическим работникам и 

руководителям образовательных организаций, которым до 

назначения пенсии по старости осталось менее одного года. 

VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

  

6. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, 

предупреждающих производственный травматизм и возникновение 

профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране 

труда 6.1. Работодатель обязуется: 

6.1.1. Обеспечивать безопасные и здоровые условия труда при проведении 

образовательного процесса. 

6.1.4. Проводить обучение по охране труда и проверку знаний требований 

охраны труда работников образовательных организаций не реже 1 раза 

в три года. 

6.1.5. Обеспечивать проверку знаний работников образовательной 

организации по охране труда к началу каждого учебного года. 



6.1.6. Обеспечить наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и 

других обязательных материалов на рабочих местах. 

6.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видам работ и 

профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их 

с председателем собрания трудового коллектива. 

6.1.8. Обеспечивать проведение в установленном порядке работ, по 

специальной оценке, условий труда на рабочих местах. 

6.1.9. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных и 

периодических медицинских осмотров работников с сохранением за 

ними места работы (должности) и среднего заработка. 

6.1.10. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой 

режим в помещениях. 

6.1.11. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на 

производстве в соответствии с действующим законодательством и 

вести их учет. 

6.1.12. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

инструкций по охране труда. 

6.1.13. Оказывать содействие техническим членам комиссий по охране 

труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в 

проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на 

здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их 

устранению. 

6.2. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для 

отдыха и приема пищи работников образовательной организации. 

6.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для 

его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных 

требований по охране труда, ему предоставляется другая работа на 

время устранения такой опасности, либо производится оплата 

возникшего по этой причине простоя в размере среднего заработка. 

6.4. Работники обязуются: 

6.4.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и 

иными нормативными правовыми актами, а также правилами и 

инструкциями по охране труда. 

6.4.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения 

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на 

производстве, инструктаж по охране труда, проверку знаний 

требований охраны труда. 

6.4.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу 

и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры в соответствии с медицинскими 

рекомендациями за счет средств работодателя. 



6.4.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной 

защиты. 

6.4.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя 

либо руководителя структурного подразделения образовательной 

организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, 

о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об 

ухудшении состояния своего здоровья во время работы, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания 

(отравления). 

6.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае 

возникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и 

здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми 

средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения 

выявленных нарушений с сохранением за это время средней 

заработной платы. 

 

VII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО 

ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

7. Стороны договорились: 

7.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации 

настоящего коллективного договора на текущий год и ежегодно 

отчитываться на общем собрании работников о его выполнении. 

7.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания 

коллективного договора направляет его в орган по труду 

(уполномоченный орган) для уведомительной регистрации. 

7.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам 

образовательной организации. 

7.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях 

обеспечения надлежащего контроля за выполнением условий 

коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня 

получения соответствующего запроса (либо на условиях, определенных 

сторонами). 

 

ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ: 

 

1. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения. 

2. Положение об оценке результативности профессиональной 

деятельности учителя МОУ при распределении стимулирующей части 

фонда оплаты труда. 

3. Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты 

труда учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала. 



4. Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим 

работникам образовательных учреждений длительного отпуска 

сроком до одного года. 

5. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 

трудового права, принимаемых работодателем с учетом 

мотивированного мнения председателя собрания трудового 

коллектива. 

6. График работы. 

7. Перечень должностей с ненормированным рабочим днём и 

продолжительность дополнительного отпуска. 

8. Соглашение по охране труда. 

9. Список профессий и виды работ, на которых устанавливаются 

доплаты за вредные условия труда. 

10. Перечень должностей педагогических работников, по которым 

сообщаются должностные обязанности, учебные программы, профили 

работы; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Приложение № 7 

ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, 

которым устанавливается дополнительный отпуск за 

ненормированный рабочий день. 

 

№№ 

п/п 

Наименование должностей Продолжительность 

дополнительного 

отпуска 

 

 

Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем, 

продолжительность данного отпуска учреждение определяет 

самостоятельно. 

 

Приложение № 8 

 

Соглашение по охране труда на ______год 

 

 

 

Содержание 

мероприяти

й 

(работ) 

 

 

 

Един

. 

учета 

 

 

 

Коли- 

честв

о 

 

 

 

Стоимост

ь 

работ 

тыс. руб. 

 

 

 

Срок 

выпол

. 

 

 

Отв. за 

выполн

. 

меропр. 

 

Ожидаемая 

соц. 

эффект.,кол.-во 

раб.,которые 

улучш. 

условия 

труда 

    

  Всег

о 

В т.ч. 

женщи

н 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 

Составляется образовательным учреждением самостоятельно. 

Приложение № 10  

 

С П И С О К 

профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в которых 

даёт право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день. 

 

№ Наименование профессии и Продолжительность Продолжительность 



п\п должности дополнительного 

отпуска 

сокращенного 

рабочего дня 

 

 

 

Приложение  № 11 

 

С П И С О К 

Профессий и виды работ, на которые устанавливаются доплаты  

за тяжёлые и вредные условия труда 

 

№ 

п\п 

 

Профессия, 

должность 

 

Виды работ 

% 

доплаты 

Пункты 

перечня 

работ с 

неблагопр. 

услов. труда 

 

Приложение № 12 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей педагогических работников, по которым сообщаются  

должностные обязанности,  

учебные программы, профили работы 

 

Должность, по которой 

присвоена 

квалификационная 

категория 

Должность, по которой оплата труда 

производится с учетом квалификационной 

категории, присвоенной по должности, 

указанной в графе 1 

 

Учитель-преподаватель Воспитатель (независимо от места работы: 

группа продленного дня, общежитие, 

интернат при школе, школа-интернат, детский 

дом и др.); социальный педагог, педагог-

организатор; педагог дополнительного 

образования (при совпадении профиля 

кружка, направления дополнительной работы 

профилю работы основной должности); 

учитель, преподаватель, ведущий занятия по 

отдельным темам из курса «Основы 

безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ), 

тьютор, методист 

Старший воспитатель Воспитатель 

Преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности, 

допризывной подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу «Основы 

безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки (ОБЖ), учитель, 



(ОБЖ) преподаватель физкультуры (физвоспитания) 

Руководитель 

физвоспитания 

Учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания), инструктор  по 

физкультуре; учитель, преподаватель, 

ведущий занятия из курса «ОБЖ» 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель труда, преподаватель, ведущий 

преподавательскую работу по аналогичной 

специальности, инструктор по труду, педагог 

дополнительного образования (по 

аналогичному профилю) 

Учитель трудового 

обучения (технологии) 

Мастер производственного обучения (при 

совпадении профиля работы по основной 

должности), инструктор по труду 

Учитель музыки 

общеобразовательного 

учреждения. 

Учитель музыки общеобразовательного 

учреждения, преподаватель учреждения 

среднего профессионального образования 

Старший тренер-

преподаватель, 

тренер-преподаватель. 

Учитель, преподаватель физкультуры 

(физвоспитания), инструктор по физкультуре 

 

Учитель 

общеобразовательного 

учреждения 

Преподаватель учреждения начального и 

среднего профессионального образования 
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