
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

4.1. МО в лице своего руководителя осуществляет взаимосвязь с педагогическим советом, 

директором и его заместителем, координирует деятельность по реализации задач 

методической деятельности. 

 

V. ДОКУМЕНТАЦИЯ 

Для достижения оптимальных результатов работы МО должны быть следующие 

документы: 

1. Приказ об открытии МО и назначении руководителя.  

2. Положение о методическом объединении. 

3. Анализ работы за прошедший год. 

4. Тема методической работы, ее цель, приоритетные направления и задачи на новый 

учебный год. 

5. Планы работы МО на текущий учебный год. 

6. Банк данных об учителях МО: количественный состав (возраст, образование, 

специальность, преподаваемый предмет, общий стаж и педагогический, 

квалификационная категория, награды, звание, домашний телефон); темы по 

самообразованию учителей МО; участие классных руководителей в работе МО; 

перспективный план аттестации членов МО; график повышения квалификации классных 

руководителей на текущий год; график проведения внеклассных мероприятий; адреса 

профессионального опыта классных руководителей.  

7. Протоколы заседаний МО. 

VI. КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ 

Контроль за деятельностью методических объединений осуществляется директором 

школы, его заместителями по методической и воспитательной (учебно-воспитательной) 

работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного 

контроля, утвержденными директором учреждения образования. 

 

 

 

 

 

 

  


